ASSOCIAZIONE
“ALTO BELLUNESE”
Gruppo Azione Locale

Codice fiscale n. 92006610254

Auronzo di Cadore, Via Cima Gogna, 2

VERBALE UFFICIO DI PRESIDENZA DEL 30 APRILE 2003
DELIBERA N. 31

OGGETTO: PROGRAMMA LEADER +SUB AZIONE 9 DEL PSL
SELEZIONE DEL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO DEL GAL

L’anno duemilatre il giomo 30 del mese di aprile alle ore 15,30 nella sede del Comunita Montana
Centro Cadore © via Cima Gogna 2 ad Auronzo di Cadore, previa regolare convocazione, si ¢ riunito
["Ufficio di Presidenza del G AL ™ Alto Bellunese

Sone presenti | Sigg.:

I. DA DEPPO Flaminic {Presidente C. M. Centro Cadore} Presidente

2. ONGARO Rizzieri (Presidente C.M. Agordina) Vicepresidente
3. CAPLZZO Alberto (Direttore Coldiretti Belluno)

Assenti

FONTANA Daniela (Assindustria Belluno)
CAPELLI Claudio {ASCOM Belluno)

Presiede il Sig. Da Deppo Flaminio
nella sua qualita di Presidente
Funge da segretano Oungaro Rizien

1l Presidente, accertata la regolare costituzione dell’ Ufficio di Presidenza, riferisce quanto segue:

cen delibera n. 18 del 5 febbraio 2003 I Ufficio di Presidenza del Gal Alte Bellunese ha approvato
l'avviso pubblico per la selezione del direttore tecnice del Gal

il Gal ha provveduto alla pubblicazione dell'avviso pubblico presso le Comunita Montane ed 1
Comuni dell’area del Gal Alto Bellunese, la Magnifica Comunita di Cadore ¢ le sedi provinciali
delle Assoctazioni di categoria socie del Gal Alto Bellunese;

che con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del GAL n. 20 del 14 febbraio 2003 ¢ stata
nominata la Commissione di concorso per la sefezione del direttore tecnico ¢ di un collaboratere
ammministrativo del Gal:

che la Commissione di concorso si é riunita per listruttoria delle domande il © aprile 2003,

che con deliberazione n. 24 del 10 aprile 2603 'Utficio di Presidenza del GAL  ha preso atio
dellistruttoria delle domande;

che in data 28 aprile 2003 si & svolto il concersc per la selezione del collaboratore amministrative
del GAL;

data lettura det verbali redatti dalla Commissione di concorso;



L’UFFICIO DI PRESIDENZA

UDITO il relatore, presidente Sig. Flaminio DA DEPPO

D -

[

DELIBERA

di prendere atto dei verbali della Commissione di concorso per Ia selezione del collaboratore
tecuico del Gal allegati alla presente delibera facendone parte integrante;

di approvare la graduatoria redatta dalla commissione di concorso:

di stabilire che la graduatoria avra validita fino al 3 1122006,

di provvedere alla assunzione dei primi due classificati della graduatoria:

di inviare il presente atto alla Direzione Programmi Comunitari della Regicne Veneto, Autorita di
gestione del Programma Operativo Regionale “Leader +7 a sensi dellart. 9, lett. n) del
Regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio dell’Unione Europea, ai fini del controllo ¢ del
parere vincolante previsto dal C apitolo 3 “Procedure di gestione ¢ modalita di attuazione™ del
Complemento di Programmazione Leader *, approvato con deliberazione della Giunta Regionale
del Veneto 467 del 1° marzo 2002;

di trasmettere il presente atto al Capofila  Amministrativo e Finanziario del Gal per i
provvedimenti conseguenti.

Letto confermato e sottoscritto

A7
11 Segretario Il Presidente

Rizieri ONGARO Flapminio DA DEPP



Verbale della Commissione di concorso di Collaboratore amministrativo

In data 28 aprile 2003, alle ore 9,30 presso la sede del GAL - in Loc. Cima Gogna 2 — Aurenzo di Cadore (BL), si é
riunita la commissione di concorso formata dai Sigg.ri:

FONTANA Daniela — Presidente — Segretario

KRATTER Joannis — Esperto informatico

VAROTTO Mauro — Esperto programmi comunitari

Per lo svolgimento del concorso (test di pre-selezione e colloquio).

La Commissione, dopo accurato controllo ha verificato 1’effettivo recapito di tutte le convocazioni inviate ai candidati

ammessi di cui al verbale del 09.04.2003.

La commissione ha proceduto ad elaborare il test di preselezione di cui al punto 8 dell’avviso pubblico di selezione:

sono elaborati n. 3 distinti questionari che si allegano al presente verbale. (SUB. A)

La commissione ha proceduto a determinare le modalita di svolgimento del test di preselezione decidendo quanto

segue;

- i tre questionari saranno ciascuno inseriti in una distinta busta chiusa, tra i quali il candidato pii giovane
selezionera il test da utilizzare per la prova;

- il test sard anonimo e una volta compilato sara inserito in una busta all’interno della quale il candidato inserira
un’altra busta sigillata contenente il proprio nominativo.

Alle ore 11,00 la Commissione ha provveduto all’identificazione dei candidati presenti, da cui ¢ risultato che i presenti

sono i Sigg.ri

ARNOLDOQ Mario

BARNABO’ Rina

DE MARIO Barbara

MACCHIETTO Eleonora

VENUDA Maurizia

ZANELLA Stefano

I suddetti candidati hanno sottoscritto il foglio di presenza ed indicato a margine gli estremi del documento di identita.

(foglio che si allega al presente verbale SUB. B)

Sono risultati invece assenti, ¢ per tanto non partecipano alla prova e sono esclusi dalla selezione i seguenti candidati:

ALPAGOTTI Marina

COSTANTINI Davide

MARINELLO Maria

MASOLO Carla

Viene selezionato il test contenuto nella busta “B”. 1l test ha inizio alle ore 11,15 e dovra concludersi entro 30 minuti:

tutti i candidati consegnano i test entro il suddetto termine.

La commissione provvede a porte chiuse all’esame dei test presentati provvedendo ad assegnare il punteggio di cui al

punto 8 dell’avviso pubblico di selezione (1 punto per ogni risposta esatta).

Dall’esame dei test si ottiene il seguente risultato:

COGNOME E NOME PUNTEGGIO
MACCHIETTO Eleonora 7
VENUDA Maurizia 9
BARNABO’ Rina 10
ZANELLA Stefano 3
ARNOLDO Mario 10

DE MARIQO Barbara 3

I test eseguiti sono allegati al presente verbale (SUB C).

Poiché tutti i candidati hanno raggiunto il punteggio minimo di 7 punti, la Commissione ammette al colloquio tutti i
candidati che vengono di ci¢ informati contestualmente essendo presenti in sede. '

It colloquio avra inizio dalle ore 14,00 presso la medesima sede del concorso.

FONTANA Daniela — Presidente — Segretario @0@4 bﬂ\ﬂvli“"‘-'h“-‘“ﬁ

KRATTER Joannis — Esperto informatico /@Y’Z\ gyt {

{
VAROTTO Mauro — Esperto programmi comunitari V;’\J %/(/a,_



Verbale della Commissione di concorso di Collaboratore amministrativo

In data 30 aprile 2003, alle ore 11,30 presso la sede del GAL - in Loc. Cima Gogna 2 — Auronzo di Cadore (BL), si &
riunita la commissione di concorso formata dai Sigg.ri:

FONTANA Daniela ~ Presidente — Segretario

KRATTER Joannis — Esperto informatico

VAROTTO Mauro — Esperto programmi comunitari

Con all’ordine del giorno i seguenti argomenti:
- esame delle prove relative al colloquio svoltosi in data 28.04.2003 e attribuzione dei relativi punteggi;
- redazione della graduatoria finale da sottoporre alla approvazione del Consiglio di Presidenza del GAL.

1l Presidente ricorda che, nella valutazione del colloquio, il punto 8 dell’avviso pubblico di selezione prevede che un
punteggio inferiore a 42 punti su 60 & eliminatorio.

Si procede quindi alla valutazione, per ciascun candidato, dei seguenti profili:

1. attitudini generali allo svolgimento dell’incarico oggetto della selezione, mediante un colloquio introduttivo (max
punti 20);

2. conoscenza dell’ordinamento comunitario con particolare riferimento al programma di iniziativa comunitaria
Leader + ed al PSL del GAL Alto Bellunese, mediante domande a risposta orale (max punti 20);

3. conoscenza della lingua seconda, verificata mediante la traduzione di un breve testo nella lingua prescelta dal
candidato nella lingua italiana, che si allega SUB A, e conoscenze informatiche, verificate mediante la redazione di
un breve testo mediate l'utilizzo del programma Word per Windows, che si allega SUB B (max punti 20).

1 risultati della valutazione sono i seguenti:

Punteggio
Nome e cognome del candidato: VENUDA MAURIZIA
1. Attitudini generali: 15
2. Ordinamento comunitario ¢ leader +: 16
3. Lingua seconda e informatica: 15
Totale: 46
Punteggio
Nome e cognome del candidato: ARNOLDO MARIO
1. Attitudini generali: 15
2. Ordinamento comunitario ¢ leader +; 16
3. Lingua seconda e informatica: 15
Totale: 46
Punteggio
Nome e cognome del candidato: BARNABO’ RINA
1. Attitudini generali: 16
2. Ordinamento comunitario e leader +: 16
3. Lingua seconda e informatica: 15
Totale: 47
Punteggio
Nome e cognome del candidato: DE MARIO BARBARA
1. Attitudini generali: 12
2. Ordinamento comunitario e leader +: 8
3. Lingua seconda e informatica; 13
Totale: 33
Punteggio
Nome e cognome del candidato: MACCHIETTO ELEONORA
1. Attitudini generali: 12
2. Ordinamento comunitario e leader +: 10
3. Lingua seconda e informatica: 11
Totale: 33




Punteggio

Nome e cognome del candidato: ZANELLA STEFANO
1. Attitudini generali: 8
2. Ordinamento comunitario e leader +: 8
3. Lingua seconda e informatica: 10
Totale: 26

1 seguenti canditati

- VENUDA MAURIZIA
- ARNOLDO MARIO

- BARNABO’ RINA

hanno raggiunto il punteggio minimo di 42 punti e sono quindi ammessi alla graduatoria finale.

1 seguenti candidati:

- DE MARIO BARBARA

- MACCHIETTO ELEONORA
- ZANELLA STEFANO

non hanno raggiunto il punteggio minimo di 42 punti e non sono quindi ammessi alla graduatoria finale.

Il predetto punteggio assegnato ai candidati che hanno superato il colloquio, sommato al punteggio assegnato nel test di

preselezione, da il seguente risultato che costituisce altresi ’ordine di graduatoria del concorso:

Nome e Cognome Test Collogquio Totale
1. BARNABQ’ RINA 10 47 57
2. ARNOLDO MARIO 10 46 56
3. VENUDA MAURIZIA 9 46 55

FONTANA Daniela — Presidente — Segretario

KRATTER Joannis — Esperto informatico

VAROTTO Mauro — Esperto programmi comunitari
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