ASSOCIAZIONE
“ALTO BELLUNESE”
Gruppo Azione Locale
Codice fiscale n. 92006610254
Auronzo di Cadore - Via Cima Gogna, 2

VERBALE UFFICIO DI PRESIDENZA DEL 20 APRILE 2005
DELIBERA N. 26

OGGETTO: PROGRAMMA LEADER + -PROROGA DEL CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO DELLA SIG.RA RINA BARNABO’ QUALE COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO DAL 05.05.05 AL 31.12.06.

/

L’anno duemilacinque il giorno 20 del mese di aprile alle ore 10,00 nella sede della Comunita
Montana “Centro Cadore®, via Cima Gogna 2, a Auronzo di Cadore, previa regolare convocazione, si
¢ riunito " Ufficio di Presidenza del G.A L. “ Alto Bellunese ™.

Sono presenti i Sigg.:

1. DA DEPPO Flaminio (Presidente C.M. Centro Cadore) Presidente

2. ONGARO Rizieri (Presidente C.M. Agordi’na) Vicepresidente

3. FONTANA Daniela (Assindustria Belluno)

4. CAPELLI Claudio (ASCOM Belluno)

Assenti 1 Sigg.:

GADDONI Giorgio (Direttore Coldiretti Belluno)

Presiede il Sig. Da Deppo Flaminio

nella sua qualita di Presidente

Partecipa la signora De Lotto Adriana
nella qualita di Segretario

1l Presidente, constatato il numero degli intervenuti, propone all’Ufficio di Presidenza di

adottare la deliberazione citata in oggetto.



L’UFFICIO DI PRESIDENZA

VISTA la delibera n. 32 del 30 aprile 2003 con la quale ’Ufficio di Presidenza del Gal Alto Bellunese
provvedeva all’assunzione dei signori Rina Barnabo e Mario Amoldo come collaboratori
amministrativi con un contratto a tempo determinato dal 5 maggio 2003 al 4 maggio 2005;
CONSIDERATO che I’attivita del Gal ¢& stata condotta con efficienza, e che sono stati raggiunti gli
obiettivi contenuti nel PSL e quelli indicati dalla Regione Veneto in merito alle rendicontazioni di
spesa;

VISTO che il raggiungimento degli obiettivi rappresenta un accrescimento professionale del personale
dipendente;

ACCERTATO che il personale ha acquisito maggiori capacita ed esperienza nella gestione dei
progetti

VALUTATE le conoscenze specifiche maturate nell’ambito della gestione amministrativa ¢
finanziaria del Programma Leader + da parte del collaboratore amministrativo Rina Bamabo;
RITENUTO di riconoscere la maggior professionalita acquisita dalla signora Barnabo attraverso un
passaggio di qualifica e conseguente modifica del contratto di lavoro a decorrere dal 01.05.05;

VISTO che tale passaggio di livello viene conferito anche tenuto conto delle future attivita che
verranno intraprese dal Gal Alto Bellunese.

Con voti unanimi ¢ palesi

DELIBERA

1) di prorogare l'assunzione della Signora Rina Barnabo dal 05.05.05 al 31.12.2006;

2) di approvare il passaggio della qualifica dal I al 1I livello previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro per i dipendenti del terziario, della distribuzione e dei servizi a partire dal
01.05.05;

3) di prevedere per la durata del contratto (20 mesi) la spesa di euro 48.500 nel capitolo n. 2 "Spese
per il personale e collaborazioni";

4) di incaricare il Presidente alla sottoscrizione del nuovo contratto di lavoro;

5) di inviare il presente atto alla Direzione Programmi Comunitari della Regione Veneto, Autorita di
gestione del Programma Operativo Regionale “Leader +” ai sensi dell'art. 9, lett. n) del
Regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio dell’Unione Europea, ai fini del controllo ¢ del
parere vincolante previsto dal Capitolo 3 “Procedure di gestione ¢ modalita di attuazione” del
Complemento di Programmazione Leader +, approvato con deliberazione della Giunta Regionale
del Veneto 467 del 1° marzo 2002;

6) di trasmettere il presente atto al Capofila Amministrativo ¢ Finanziario del GAL;

7) di dichiarare la presente immediatamente eseguibile.

Il Segretario Presidente
~ Adriana DE LOTTO Flaminio DA DEPPO
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Originale

CERTIFICATO DI NOTIFICAZIONE ED ESECUTIVITA’

Si certifica che copia del presente provvedimento ¢ stato trasmesso alla Giunta Regionale del Veneto '

I 9 6 APR. 2005

Il Segretario
Adriana DE LOTTO

Parere del Capofila Responsabile Amministrativo Finanziario C.M. Centro Cadore sulla:
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