ASSOCIAZIONE
“ALTO BELLUNESE”
Gruppo Azione Locale
Codice fiscale n. 92006610254
Lozzo di Cadore - Via Padre Marino

VERBALE UFFICIO DI PRESIDENZA DEL 11 LUGLIO 2022
DELIBERA N. 21

OGGETTO: REGIONE VENETO PSR 2014-2020 - MISURA 19 — SOSTEGNO ALLO
SVILUPPO LOCALE LEADER ~ PSL DEL GAL ALTO BELLUNESE — AFFIDAMENTO
INCARICO RSPP ALI’ING. ZAMPIERI PER ULTERIOREI TRE ANNI - CUP
B38H16000010009 CIG ZBF372C6B3

L’anno duemilaventidue il giorno 11 del mese di luglio alle ore 9,30, previa regolare
convocazione, si € riunito in modalita telematica I’Ufficio di Presidenza del G.A.L. “Alto Bellunese”.
Sono presenti i Sigg.:

SOPPELSA Mauro (Rappresentante — Unione Montana Agordina - Componente pubblica) Presidente
DE DIANA Raffaele (Rappresentante - Confcommercio Belluno - Componente privata/parti
economiche sociali)

SCARZANELLA Claudia (Rappresentante - Confartigianato Belluno - Componente privata/parti
economiche sociali)

LUCHETTA Fabio (Rappresentante - Provincia di Belluno - Componente pubblica)

Assenti i Sigg.:

NENZ Michele (Funzionario - Coldiretti Belluno - Componente privata/parti economiche sociali)

Presiede il Sig. Soppelsa Mauro

nella sua qualita di Presidente

Partecipa la signora De Lotto Adriana
nella qualita di Segretario

Constata la presenza del numero di componenti necessario per la validita delle deliberazioni, ai sensi
dell’articolo 11, comma 2 dello Statuto, il Presidente propone alla Giunta di adottare la deliberazione
citata in oggetto.

Prima di iniziare la trattazione, il Presidente verifica I’assenza di situazioni di potenziale conflitto di
interessi dei membri dell’Ufficio di Presidenza e del Direttore del Gal rispetto al punto all’ordine del

giorno trattato.



L’UFFICIO DI PRESIDENZA

PREMESSO CHE

con decisione di esecuzione C(2015) 3482 del 26.05.2015 la Commissione europea ha approvato il
Programma di Sviluppo Rurale della Regione Veneto 2014-2020;

con la deliberazione n. 1214 del 15 settembre 2015 la Giunta Regionale ha aperto i termini di
presentazione delle domande di aiuto della Misura 19-Sostegno allo sviluppo locale LEADER —
SLTP Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del PSR 2014-2020;

il Programma di Sviluppo Locale 2014-2020 denominato CIME, redatto secondo lo schema all.to
TECNICO 12.5 alla DGR n. 1214 del 15 settembre 2015 e s.m.i., & stato presentato dal GAL Alto
Bellunese in data 24.03.2016 ad Avepa unitamente alla domanda di aiuto a valere sulla Misura 19
- Sviluppo locale Leader, Intervento 19.4.1 - Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale
del GAL del PSR 2014-2020;

con DGR n. 1547 del 10.10.2016, pubblicata nel BURV del 21 ottobre 2016, ¢ stata approvata la
graduatoria relativa alla selezione di nove Gruppi di Azione Locale (GAL) e dei Programmi di
Sviluppo Locale (PSL), con le rispettive dotazioni finanziarie, sulla base dell’iter istruttorio
condotto da Avepa e dal Comitato tecnico regionale Leader sulle domande di aiuto presentate per
il tipo di intervento 19.4.1 - Sostegno alla gestione e animazione territoriale dei GAL, ai sensi del
bando attivato con DGR 1214/2015;

con delibera n. 21 del 14.11.2016 I’Ufficio di Presidenza del Gal Alto Bellunese ha preso atto
dell’approvazione del PSL del GAL Alto Bellunese, denominato CIME, presentato nell’ambito del
bando della Misura 19-Sostegno allo sviluppo locale LEADER — SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo del PSR 2014-2020, avvenuta con DGR n 1547 del 10.10.2016 e delle relative
prescrizioni;

il D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico della Sicurezza sul Lavoro) stabilisce che all’interno di un’azienda
& necessaria la presenza di un Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP);

¢ obbligatorio nominare un Responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione RSPP in tutte le
aziende in cui sia presente almeno un lavoratore e quindi anche il Gal Alto Bellunese deve
adempiere agli obblighi imposti dal succitato Decreto Legislativo;

con determina del direttore n. 1 del 19.07.2019 era stato affidato all’ing. Davide Zampieri
I’incarico di RSPP per la durata di tre anni eventualmente rinnovabili, al costo di euro 468,00
(comprensivo di oneri) per il primo anno (nel corso del quale doveva essere anche redatto il
Documento di valutazione dei rischi) e di euro 364,00 annuali (sempre comprensivo di oneri) per i
successivi;

’ing. Zampieri ha svolto I'incarico in modo puntuale e soddisfacente ottemperando a quanto
previsto dall’incarico e trovandosi inoltre ad affrontare 1’emergenza sanitaria COVID 19.

SENTITO I’ing. Zampieri che si ¢ reso disponibile a proseguire nell’incarico per ulteriori tre anni alle

medesime condizioni.

ATTESO CHE dal punto di vista fiscale I’ing. Zampieri nel 2021 ¢& passato dal regime forfettario a
quello ordinario.

VERIFICATO che I’ing. Zampieri & in possesso dei requisiti economici, finanziari e tecnico
professionali necessari per lo svolgimento del servizio e che non risultano motivi di esclusione ai sensi
dell’art. 80 del D.L. n. 50 del 18.04.2016.

VALUTATO equo e conveniente rinnovare 1’incarico all’ing. Zampieri per ulteriori tre anni.

PRESO ATTO dell’assenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi/nel rispetto del “Regolamento
interno in materia di risoluzione dei conflitti di interessi”, approvato dall’Assemblea dei Soci del Gal
Alto Bellunese con delibera n. 2 del 18.03.2016 e modificato con delibera dell’Ufficio di Presidenza n.
23 del 21 ottobre 2020.



ACCERTATO che almeno il 50% dei membri presenti rappresentano le parti economiche e sociali ¢ la
societa civile come disposto all’art. 34, del regolamento (UE) n. 1303/2013.

Con voti unanimi e palesi
DELIBERA

1. di affidare all’ing. Davide Zampieri |’incarico di RSPP per ulteriori tre anni al costo di euro
364,00 annuali (IVA e oneri esclusi);

2. di delegare il Presidente alla sottoscrizione della convenzione per I’espletamento dell’incarico
di Responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione RSPP;

3. di imputare la spesa alla misura 19.4 del PSR Veneto 2014-2020 nella tipologia AS “Spese
finanziarie” capitolo 4 “Consulenze specialistiche™ del bilancio.

I1 Segretario nte

Ad¥iana DE LOTTO Maiuro S A
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