ASSOCIAZIONE
“ALTO BELLUNESE”
Gruppo Azione Locale
Codice fiscale n. 92006610254
Lozzo di Cadore - Via Padre Marino

VERBALE UFFICIO DI PRESIDENZA DEL 11 LUGLIO 2022
DELIBERA N. 20
OGGETTO: REGIONE VENETO PSR 2014-2020 — MISURA 19 - SOSTEGNO ALLO

SVILUPPO LOCALE LEADER - PSL DEL GAL ALTO BELLUNESE - APPROVAZIONE
GRADUATORIA PER LA SELEZIONE DEL DIRETTORE DEL GAL ALTO BELLUNESE

L’anno duemilaventidue il giorno 11 del mese di luglio alle ore 9,30, previa regolare
convocazione, si € riunito in modalita telematica I’Ufficio di Presidenza del G.A.L. “Alto Bellunese”.
Sono presenti i Sigg.:

SOPPELSA Mauro (Rappresentante — Unione Montana Agordina - Componente pubblica) Presidente
DE DIANA Raffacle (Rappresentante - Confcommercio Belluno - Componente privata/parti
economiche sociali)

SCARZANELLA Claudia (Rappresentante - Confartigianato Belluno - Componente privata/parti
economiche sociali)

LUCHETTA Fabio (Rappresentante - Provincia di Belluno - Componente pubblica)

Assenti i Sigg.:

NENZ Michele (Funzionario - Coldiretti Belluno - Componente privata/parti economiche sociali)

Presiede il Sig. Soppelsa Mauro

nella sua qualita di Presidente

Partecipa la signora De Lotto Adriana
nella qualita di Segretario

Constata la presenza del numero di componenti necessario per la validita delle deliberazioni, ai sensi
dell’articolo 11, comma 2 dello Statuto, il Presidente propone alla Giunta di adottare la deliberazione
citata in oggetto.

Prima di iniziare la trattazione, il Presidente verifica I’assenza di situazioni di potenziale conflitto di
interessi dei membri dell’Ufficio di Presidenza e del Direttore del Gal rispetto al punto all’ordine del

giorno trattato.



L’UFFICIO DI PRESIDENZA

PREMESSO CHE

con decisione di esecuzione C(2015) 3482 del 26.05.2015 la Commissione europea ha approvato il
Programma di Sviluppo Rurale della Regione Veneto 2014-20;
con DGR n. 947 del 28.07.2015 ¢ stata approvata la versione finale del testo del PSR 2014-2020,
che si articola in 13 Misure, tra le quali la Misura n. 19 “Supporto allo sviluppo locale”, che
prevede i seguenti tipi di intervento:

1. 19.1.1 - Sostegno alla animazione dei territori e alla preparazione della strategia;

2. 19.2.1 - Sostegno all'attuazione delle azioni previste dalla strategia di sviluppo locale di

tipo partecipativo;

3. 19.3.1 - Sostegno alla preparazione e realizzazione delle attivita di cooperazione del GAL;

4. 19.4.1 - Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale del GAL;
con la deliberazione n. 1214 del 15 settembre 2015 la Giunta Regionale ha aperto i termini di
presentazione delle domande di aiuto della Misura 19-Sostegno allo sviluppo locale LEADER —
SLTP Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del PSR 2014-2020, prevedendo che entro il termine
del 24.12.2014, il candidato GAL provvedesse alla presentazione all’Avepa della “Manifestazione
di interesse” per I’adesione al bando Misura 19 del PSR 2014-2020, unitamente alla Proposta di
strategia di sviluppo locale, predisposte secondo lo schema previsto dall’ Allegato tecnico 12.4 al
bando stesso;
il Programma di Sviluppo Locale 2014-2020 denominato CIME, redatto secondo lo schema all.to
TECNICO 12.5 alla DGR n. 1214 del 15 settembre 2015 e s.m.i., € stato presentato dal GAL Alto
Bellunese in data 24.03.2016 ad Avepa unitamente alla domanda di aiuto a valere sulla Misura 19
- Sviluppo locale Leader, Intervento 19.4.1 - Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale
del GAL del PSR 2014-2020;
con DGR n. 1547 del 10.10.2016, pubblicata nel BURV del 21 ottobre 2016, ¢ stata approvata la
graduatoria relativa alla selezione di nove Gruppi di Azione Locale (GAL) e dei Programmi di
Sviluppo Locale (PSL), con le rispettive dotazioni finanziarie, sulla base dell’iter istruttorio
condotto da Avepa e dal Comitato tecnico regionale Leader sulle domande di aiuto presentate per
il tipo di intervento 19.4.1 - Sostegno alla gestione e animazione territoriale dei GAL, ai sensi del
bando attivato con DGR 1214/2015;
la medesima DGR n. 1547 ha disposto le procedure e le operazioni necessarie per |’attivazione
della strategia approvata nell’ambito del PSL e delle relative prescrizioni;
con delibera n. 21 del 14.11.2016 I’Ufficio di Presidenza ha preso atto dell’approvazione del PSL
del GAL Alto Bellunese, denominato CIME, presentato nell’ambito del bando della Misura 19-
Sostegno allo sviluppo locale LEADER — SLTP Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del PSR
2014-2020, avvenuta con DGR n 1547 del 10.10.2016 e delle relative prescrizioni;
I’allegato B alla DGR n. 1214/2015 prevede che il Gal sia dotato di una figura di direttore dotata
di specifica esperienza, qualificazione e competenza, dimostrabile e documentabile;
lo stesso allegato stabilisce i requisiti minimi richiesti per il direttore;
poiché la suddetta funzione & prevista nell’organigramma e deve essere presidiata per tutto il
periodo di programmazione, 1’eventuale cessazione del rapporto di lavoro connesso con la
funzione di direttore determina I’immediata attivazione delle procedure per il reperimento delle
necessarie sostituzioni (la funzione non pud comunque risultare vacante per un periodo,
continuativo ed ininterrotto, superiore ai 60 giorni);
con delibera n. 23 del 22.10.2015 P'Ufficio di Presidenza ha approvato I’organigramma del Gal



Alto Bellunese che, dal 2003 vede come direttore la signora Adriana De Lotto.

CONSIDERATO CHE

- il direttore Adriana De Lotto in autunno cessera per quiescenza il rapporto di lavoro in essere con
il Gal Alto Bellunese;

- con delibera n. 11 del 06.04.2022 I’Ufficio di Presidenza ha approvato l'avviso pubblico per la
selezione del direttore del Gal Alto Bellunese pubblicato nel sito del Gal dal 19.05.2022 al
09.06.2022;

- entro la scadenza prevista per il giorno 09.06.2022 sono pervenute 4 candidature;

- con delibera n. 15 del 15.06.2022 dell’Ufficio di Presidenza ¢ stata nominata la commissione per
la selezione del direttore del Gal, composta da esperti dotati di specifiche competenze ed
esperienze nell’ambito della gestione dei fondi europei, regionali e statali e delle procedure
amministrative;

- i componenti la commissione esaminatrice, prima dell’insediamento, hanno sottoscritto apposita
dichiarazione circa I’insussistenza di motivi di incompatibilitd/conflitto di interesse al fine di
garantire I’obiettivita e I’indipendenza del proprio operato.

ATTESO CHE la commissione esaminatrice si ¢ riunita

- in data 30.06.2022 in modalita telematica per 'esame dell’ammissibilita delle domande e per la
valutazione dei titoli e dei curricula, ammettendo al colloquio i candidati Filippo Marzioni e
Marco Bassetto;

- in data 13.07.2022 a Lozzo di Cadore, presso la sede del Gal, per il colloquio con i candidati,
regolarmente convocati, volto a valutare I’idoneita e le competenze per lo svolgimento
dell’incarico, redigendo con il verbale n. 2 la graduatoria;

- il 13.07.2022 la commissione esaminatrice ha trasmesso all’Ufficio di Presidenza del Gal la
graduatoria finale redatta sulla base della sommatoria dei punteggi conseguiti dai candidati nelle
singole fasi di valutazione.

VISTI i verbali della commissione esaminatrice n. 1 del 30.06.2022 ¢ n. 2 del 13.07.2022.

ACCERTATO CHE le operazioni di selezione si sono svolte nella massima trasparenza assicurando la

regolarita della procedura nel rispetto dei requisiti minimi previsti dalla DGRV 1214/2015.

PRESO ATTO dell’assenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi/nel rispetto del “Regolamento

interno in materia di risoluzione dei conflitti di interessi”, approvato dall’Assemblea dei Soci del Gal

Alto Bellunese con delibera n. 2 del 18.03.2016 e modificato con delibera dell’Ufficio di Presidenza n.

23 del 21 ottobre 2020.

ACCERTATO che almeno il 50% dei membri presenti rappresentano le parti economiche e sociali € la

societa civile come disposto all’art. 34, del regolamento (UE) n. 1303/2013.

Tutto cid premesso, con voti unanimi e palesi

DELIBERA

1) di prendere atto dei verbali della commissione esaminatrice per la selezione del direttore del Gal
Alto Bellunese;

2) di approvare, sulla base degli atti trasmessi dalla commissione esaminatrice e secondo quanto
previsto all’articolo 8 dell’avviso di selezione, la seguente graduatoria finale redatta dalla
commissione esaminatrice:

n. Candidato




1 Marco Bassetto
2 Filippo Marzini

3) di prevedere, ai sensi dell’articolo 8 dell’avviso, che la graduatoria di cui sopra venga inviata ai
candidati partecipanti alla selezione mediante PEC e pubblicata sul sito istituzionale del Gal Alto
Bellunese www.galaltobellunese.com .

Il Segretario
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