ASSOCTAZIONE
“ALTO BELLUNESE”
Gruppo Azione Locale
Codice fiscale n. 92006610254
Lozzo di Cadore - Via Padre Marino

VERBALE UFFICIO DI PRESIDENZA DEL 15 GIUGNO 2022
DELIBERA N. 15

OGGETTO: REGIONE VENETO PSR 2014-2020 - MISURA 19 — SOSTEGNO ALLO
SVILUPPO LOCALE LEADER - NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER
LA SELEZIONE DEL DIRETTORE DEL GAL ALTO BELLUNESE

L’anno duemilaventidue il giorno 15 del mese di giugno alle ore 11,00, previa regolare
convocazione, si & riunito in modalita telematica I’Ufficio di Presidenza del G.A.L. “Alto Bellunese”.
Sono presenti i Sigg.:

SOPPELSA Mauro (Rappresentante — Unione Montana Agordina - Componente pubblica) Presidente
DE DIANA Raffaele (Rappresentante - Confcommercio Belluno - Componente privata/parti
economiche sociali)

SCARZANELLA Claudia (Rappresentante - Confartigianato Belluno - Componente privata/parti
economiche sociali)

LUCHETTA Fabio (Rappresentante - Provincia di Belluno - Componente pubblica)

Assenti i Sigg.:

NENZ Michele (Funzionario - Coldiretti Belluno - Componente privata/parti economiche social

Presiede il Sig. Soppelsa Mauro

nella sua qualita di Presidente

Partecipa la signora De Lotto Adriana
nella qualita di Segretario

Constata la presenza del numero di componenti necessario per la validita delle deliberazioni, ai sensi
dell’articolo 11, comma 2 dello Statuto, il Presidente propone alla Giunta di adottare la deliberazione
citata in oggetto.

Prima di iniziare la trattazione, il Presidente verifica 1’assenza di situazioni di potenziale conflitto di
interessi dei membri dell’Ufficio di Presidenza e del Direttore del Gal rispetto al punto all’ordine del

giorno trattato.



UFFICIO DI PRESIDENZA

PREMESSO CHE

con decisione di esecuzione C(2015) 3482 del 26.05.2015 la Commissione europea ha approvato il
Programma di Sviluppo Rurale della Regione Veneto 2014-2020;

con la deliberazione n. 1214 del 15 settembre 2015 la Giunta Regionale ha aperto i termini di
presentazione delle domande di aiuto della Misura 19-Sostegno allo sviluppo locale LEADER —
SLTP Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del PSR 2014-2020;

il Programma di Sviluppo Locale 2014-2020 denominato CIME, redatto secondo lo schema all.to
TECNICO 12.5 alla DGR n. 1214 del 15 settembre 2015 e s.m.i., & stato presentato dal GAL Alto
Bellunese in data 24.03.2016 ad Avepa unitamente alla domanda di aiuto a valere sulla Misura 19
- Sviluppo locale Leader, Intervento 19.4.1 - Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale
del GAL del PSR 2014-2020;

con DGR n. 1547 del 10.10.2016, pubblicata nel BURV del 21 ottobre 2016, ¢ stata approvata la
graduatoria relativa alla selezione di nove Gruppi di Azione Locale (GAL) e dei Programmi di
Sviluppo Locale (PSL), con le rispettive dotazioni finanziarie, sulla base dell’iter istruttorio
condotto da Avepa e dal Comitato tecnico regionale Leader sulle domande di aiuto presentate per
il tipo di intervento 19.4.1 - Sostegno alla gestione e animazione territoriale dei GAL, ai sensi del
bando attivato con DGR 1214/2015;

con delibera n. 21 del 14.11.2016 1’Ufficio di Presidenza del Gal Alto Bellunese ha preso atto
dell’approvazione del PSL del GAL Alto Bellunese, denominato CIME, presentato nell’ambito del
bando della Misura 19-Sostegno allo sviluppo locale LEADER — SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo del PSR 2014-2020, avvenuta con DGR n 1547 del 10.10.2016 e delle relative
prescrizioni;

con delibera n. 11 del 06.04.2022 I’Ufficio di Presidenza ha approvato I’avviso pubblico per la
selezione del direttore del Gal Alto Bellunese;

I’avviso ¢ stato pubblicato sul sito del Gal Alto Bellunese il 19.05.2022 con scadenza il
09.06.2022;

nei termini previsti sono pervenute quattro domande di partecipazione;

I’articolo 6 del succitato avviso prevede che le figure professionali siano selezionate da una
Commissione esaminatrice sulla base di una valutazione curriculare e di un colloquio e che la
stessa Commissione, composta da membri esterni all’associazione, venga nominata dall’Ufficio di
Presidenza del GAL;

i membri della Commissione per la selezione del direttore del Gal devono essere dei professionisti
dotati di specifiche competenze ed esperienze nell’ambito della gestione dei fondi europei,
regionali e statali e delle procedure amministrative, nonché conoscenza del territorio.

VISTI i curricula di Claudia Rizzi (direttrice del Gal Polesine Adige), Karin Battistin (dirigente
dell'Unita di sviluppo strategico del territorio della Provincia di Belluno) e di Manuela Bassani
(segretario generale del Comune di Feltre).

PRESO ATTO CHE 1 succitati professionisti hanno dato la propria disponibilitd ad assumere
I’incarico.

RITENUTO di corrispondere a ciascun componente della Commissione un compenso di euro 400,00
omnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale, di eventuale IVA se dovuta, pil il rimborso
delle spese di trasferta nel limite complessivo di euro 1.000,00.

ATTESO CHE i componenti della Commissione, prima dell’assunzione dell’incarico, saranno tenuti a



rendere una dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilitd/conflitto di interesse nello

svolgimento della funzione di membro della Commissione esaminatrice.

PRESO ATTO dell’assenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi/nel rispetto del “Regolamento
interno in materia di risoluzione dei conflitti di interessi”, approvato dall’Assemblea dei Soci del Gal
Alto Bellunese con delibera n. 2 del 18.03.2016 ¢ modificato con delibera dell’Ufficio di Presidenza n.
23 del 21 ottobre 2020.

ACCERTATO che almeno il 50% dei membri presenti rappresentano le parti economiche e sociali ¢ la
societa civile come disposto all’art. 34, del regolamento (UE) n. 1303/2013.

Tutto ¢i6 premesso, con voti unanimi e palesi
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DELIBERA

di nominare quali membri della Commissione per la selezione del direttore del Gal, in qualita di

esperti dotati di specifiche competenze ed esperienze nell’ambito della gestione dei fondi europei,

regionali e statali e delle procedure amministrative:

- Claudia Rizzi (direttrice del Gal Polesine Adige)

- Karin Battistin (dirigente dell'Unita di sviluppo strategico del territorio della Provincia di
Belluno)

- Manuela Bassani (segretario generale del Comune di Feltre).

di prevedere I’erogazione di un compenso di euro 400,00 per ciascun componente della

commissione omnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale, di eventuale IVA se dovuta,

pit il rimborso delle spese di trasferta nel limite complessivo di euro1.000,00;

di prevedere che le sedute della Commissione per 'esame dell’ammissibilita delle domande e per

la valutazione dei titoli e dei curricula possano tenersi anche in modalita telematica mentre i

colloqui si svolgeranno presso la sede del Gal Alto Bellunese in via Padre Marino a Lozzo di

Cadore e che le date verranno comunicate ai componenti con debito preavviso;

di stabilire che la spesa sia imputata alla Misura 19 T.I. 19.4.1. voce di spesa A6 “Spese per
consulenze specialistiche”, capitolo 2.3 del bilancio "Commissioni di valutazione".

Il Segretario
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