GAL Alto
P Bellunese

ASSOCIAZIONE
GRUPPO DI AZIONE LOCALE “ALTO BELLUNESE”
Codice fiscale n. 92006610254 - P. IVA 01284240254
Lozzo di Cadore - Via Padre Marino da Cadore 239

VERBALE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA DEL 18 APRILE 2024
DELIBERAZIONE N. 19

Oggetto: Approvazione dello schema di convenzione “quadro” con UUniversita degli Studi di
Padova al fine dell’attivazione di tirocini presso la sede del GAL Alto Bellunese.

L’anno duemilaventiquattro il giorno 18 del mese di aprile alle ore 15:00, previa regolare
convocazione, UUfficio di Presidenza del G.A.L. “Alto Bellunese” si € riunito presso la sede del
Consorzio BIM Piave Belluno, in via Masi Simonetti 20 a Belluno.

Sono presenti i Sigg.:

N. | Nome e Cognome Carica Ente rappresentato Gruppo diinteresse | Presente/
rappresentato Assente
1 | Mauro Soppelsa Presidente U.M. Agordina Pubblico Presente
. . Vice .
2 | Silvia Calligaro . U.M. Centro Cadore Pubblico Presente
Presidente
3 | Raffaelle De Diana | Componente Confcommercio Settore terziario Presente
Belluno

4 | Michele Nenz Componente | Coldiretti Belluno Settore primario Presente
Claudio . .

5 Componente | Confartigianato Belluno | Settore secondario | Presente
Scarzanella

Presiede il Sig. Mauro Soppelsa nella sua qualita di Presidente.
Partecipa il Sig. Marco Bassetto nella qualita di Segretario.

Constatata la presenza del numero di componenti necessario per la validita delle deliberazioni, ai sensi
dell’articolo 11, comma 3 dello Statuto, il Presidente propone all’Ufficio di Presidenza di adottare la
deliberazione citata in oggetto.

Prima di iniziare la trattazione, il Presidente verifica Ueventuale presenza di situazioni di potenziale
conflitto di interessi dei membri dell’Ufficio di Presidenza e del direttore del GAL rispetto al punto
all’ordine del giorno trattato, ricevendo riscontro negativo dai presenti.
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L’UFFICIO DI PRESIDENZA

PREMESSO che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo
del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i
soggetti richiamati all’art.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 e successive
modifiche possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro
che abbiano gia assolto all’obbligo scolastico ai sensi della legge 31dicembre 1962 n.1859;

PRESO ATTO che per la validita del tirocinio vi deve essere la contemporanea presenza delle seguenti
componenti:

a) delsoggetto promotore che svolge la funzione di garante dell’esperienza formativa e dell'utilita
ai fini del conseguimento di apprendimenti professionali;

b) del soggetto ospitante che mette a disposizione un ambiente di lavoro per la realizzazione
dell’esperienza;

c) il/latirocinante.

ATTESO che:

- iltirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera d) della legge n. 196/97
e successive modifiche non costituisce rapporto di lavoro;

- durante lo svolgimento del tirocinio Uattivita di formazione ed orientamento € seguita e verificata da
un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico - organizzativo, e da
un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante;

- per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante viene predisposto un progetto formativo e di
orientamento;

CONSIDERATO che per l'attuazione del tirocinio & necessario sottoscrivere una convenzione tra il
soggetto ospitante e soggetto promotore, nella quale i due soggetti attestano il possesso dei requisiti
per svolgere la propria funzione, richiamano i reciproci obblighi e assumono i relativi impegni;

VALUTATA la richiesta pervenuta in data 29.01.2024 da parte della direttrice del master di | livello in
“Politiche, progettazione e fondi europei”, prof.ssa Ekaterina Domorenok, afferente al Dipartimento di
Scienze Politiche, Giuridiche e Studi internazionali dell’Universita degli studi di Padova, di poter far
svolgere a studenti del predetto corso dei percorsi di tirocinio presso la struttura del GAL Alto
Bellunese;

RILEVATO linteresse del GAL Alto Bellunese nell’attivare una convenzione "quadro" con UUniversita di
Padova, al fine di ospitare studenti del citato master e/o studenti/neolaureati di altri percorsi formativi
promossi dall’Universita e attinenti alle tematiche che caratterizzano Uattivita del GAL;

ESAMINATO lo schema di convenzione “quadro” per lo svolgimento di tirocini di formazione ed
orientamento curriculare, redatta secondo il fac-simile standard predisposto dall’Universita degli studi
di Padova, che allegato al presente provwedimento ne costituisce parte integrante e ritenuto lo stesso
meritevole di approvazione;

ACCERTATO che la convenzione:
- havalidita di 5 anni a decorrere dalla data della sua stipula;
- deve essere sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto ospitante;

- una volta sottoscritta, deve essere trasmessa via PEC all’indirizzo convenzioni.tirocinio@unipd.it
con file in formato PDF/A su cui apporre unicamente la firma elettronica;

- e esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 82, comma 5 del D. Lgs. n. 117/2017;
- sararegistratain caso d’uso;
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VERIFICATA l'assenza di situazioni di conflitto di interessi dei membri dell’Ufficio di Presidenza presenti
e del direttore del GAL nel rispetto del “Regolamento interno in materia di risoluzione dei conflitti di
interessi”, approvato dall’Assemblea dei Soci del Gal Alto Bellunese con deliberan.2del 18.03.2016 e
modificato da ultimo con delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 32 del 09.08.2023;

ACCERTATO che i componenti dell’Ufficio di Presidenza presenti garantiscono che nessun gruppo di
interesse sia prevalente nell’assunzione della decisione, in ottemperanza agli impegni previsti dal par.
6.5 Allegato C della DGR n. 294 del 21.03.2023 e nel rispetto delle disposizioni dell’art. 33, del
Regolamento (UE) n. 2021/1060;

RICHIAMATO lo Statuto dell’Associazione;

tutto cid premesso, con voti unanimi e palesi

DELIBERA

dirichiamare le premesse quali parte integrante del presente atto;

di approvare lo schema di convenzione “quadro” per lo svolgimento di tirocini di formazione ed
orientamento curriculare, redatta secondo il fac-simile standard predisposto dall’'Universita degli
studi di Padova, Allegato 1 al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

di dare mandato al Presidente del GAL Alto Bellunese di stipulare la convenzione “quadro” con
UUniversita degli studi di Padova;

di dare mandato alla struttura tecnica del GAL di trasmettere via PEC all’indirizzo
convenzioni.tirocinio@unipd.it la convenzione “quadro” sottoscritta dal Presidente del GAL;

di confermare che la presente deliberazione € stata assunta garantendo che nessun gruppo di
interesse sia prevalente, in quanto i voti espressi da ogni singolo gruppo di interesse sono inferiori
al 50% del totale, in ottemperanza agli impegni previsti dal par. 6.5 Allegato C della DGR n. 294 del
21.03.2023 e nel rispetto delle disposizioni dell’art. 33, del regolamento (UE) n. 2021/1060;

di confermare che la decisione € assunta in assenza di possibili situazioni di conflitto di interesse
dei componenti dell’organo decisionale presenti e del direttore del GAL;

di dare mandato alla struttura tecnica del GAL di pubblicare copia del presente atto nella sezione
“Trasparenza” del sito internet dell’Associazione.

Il Segretario Il Presidente
Marco Bassetto Mauro Soppelsa

Firmato digitalmente da

Marco Bassetto Firmato digitalmente da:

CN = Bassetto Marco SOPPELSA MAURO
SerialNumber = Data: 18/05/2024 11:57:19
EINITﬁ_BSSMRCSZLZOL407N
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ALLEGATO 1

CONVENZONE DI TIROCINIO

RepN. DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
Prot M.
Del (Arid, quinio comma, del Decreto dal Ministro dal lavoro e della previdenza sociake n.
142 — 25.03.98)
TRA

L' UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVAcon sede in via VIIl Febbraio n.2, - 35122 Padova, codice fiscale n
S0005480281, d'ora in poi denominato “Soggetto Promofore”, rappresentata dal Dirigente del’ Area Ricerca @ Rapporti ool
le Imprese, facents funzioni ai sensi dal DDG prot. o 127015 del 16.03.2017, DotL ANDREA BERTI, nalo a Padova (PD), i
5011953

E

Gruppo di Azione Locale Alto Ballunese, con seda legale in Via Padre Marino da Cadore 239, C AP 32040, Lozzo di Cadore
(BL). CF 92006610254 |, p.VA n. 01284240254, d'ora in pol denominato “Soggetio Ospitante”, mppresentaioda da Mauro
Soppelsa, nalo a Svizzera, | IW0S1961, in qualita di Presidente

detta congiuntameanta ke Parti”
Premesso

Che al fine di agevolare le scelle professionali mediants la conoscanza diretta del mondo del lavoro e reaizzare momenti di
gltermanza tra studio & lavorn nell’'ambito dei processi formativi | soggetti nchiamati allart. 18, comma 1, lettara a) della legge
24 giugno 1957 n.196 e successive modifiche possono promuoverns tirocini di formazione ed orentamento in impresa a
benaficio di colom che abbiano gia assolto al’obbligo scolastico ai sensi della legge 31dicembre 1962 n.1859.

Si conviens quanto segue:
At OGGETTO

Ai sensi dall'arl. 18 dalla legge 24 giugno 19897 n.196 e successive modifiche, il Soogetio O spilante si impegna ad accogliare
presso le sua stnetture un numero d soogetti in trocinio di formazions ed onentameanta (Tirecinanti} nel rispetio dall’art. 1
comma 3 del Decreto Mnisteriale del Lavoro & della Previdenza Sociale 25 marzo 1988 n 142, su propostadal Soggetto
Fromators

At 2 L TROCKMIO

1. Mirecinio formafivo e di orentamento, ai sansi dell'ard. 18, comma 1, ketlara d) della legge 19687 & successive
madifiche non cosfiluisce rapporio d lavoro.

2. Duranta lo svolgimanto del tirocinio 'aftivith & formazione ed ofentamento & seguita e verificata da un tulore
designato dal Sogoetio Promotore in veste di responsabile didattico - organizzativo, & da un responsabile ariandale,
indicato dal Soggetio Ospitania.

3. Par ciascun tirocinants inserito nellimpresa ospitants in base alla presente Comvenzione viens predisposio un
Progetto Formaiivo e di Orientamenio confenente:

il nomiratheo dal firocinante;

i nominativi del lutore & del responsabile aziendals;

obiettivi & modalita di svolgimento dal tirecinio, con lNindicazions dei temipl di presenza in azianda

le strutiure aziendali | stabilimenti, sedi, repart, uffici ) presso cui si svolge il tirocinic;

gli estremi identificativ dalle assicurazioni IMAL e per la responsabilita civile.

L= I = I ]

A3 DOVERIDEL TIROCIMANTE

| dowari dal Tirocinante sono disciplinati dal Progetio Formative e di Ohentamenio che vemra sotloscritto dal Tirocinants & dal
Soggetio Ospitania.
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Art 4 PROPRIETA INTELLETTUALE E RISERVATEZA

1. La titolarita dai dintli sui fsultati genarati dal Tirecinania durante il periodo di tirocinio presso il Soggetto Ospitania, senze
awalarsi di aftrezzature, strutiure o mezzi finanziar del Soogetio Promotore o comungue di isorse economiche da
queast'ulimo amministrate, sara regolameantats tramite specifici accordi fra il Tirocinante & i Soggetio Cspitante, sanza
che nulla sia dovuto al Sogoetio Promotors. Sara facolia del Soggetio Ospitante rconoscers un premio & Tirocinantes i
considerazions del swo contributo alla generazions dai risultali @ al valore economico degli stessi.

Resta sahvo & impregiudicato i dirfio morale del Tirocinante ad essere riconosciuto inventore o autore dai suddetti
risultati in conformita alla legislazions vigenie.

2 Meal caso in cui il Tirecinante par o svolgimento anche solo parziale delle attivita di tirocinio =i avwalga d altrezzature,
strutbure o mezzi finanzian del Soogetio Promofore, o comungue d risorse economichs da questulimo amministrate,
risultati brevetiabili genarall saranno in contitolarita fra il Soogetio Ospitante & il Sogoetio Promobore.

Le quobte di titolarita congiunta, la gestions e lo sfrutlamento d & risuliatli sard oggetio di uno specifico accordo tra la
Parti.

3. Ewventuali cbblighi di rsenatezza che il Trocinante dovra ossenans durante il Progetio Formative e d Orientamento
sarannd regolamentati tramite specifici accordi tra il Sogoetto Ospitanta & il Tirosinante

Art 5 ASSICURAZIONE E PREVIDENZA

1. Il Sogogetto Promodore assicura il tirocinantad contro gl infortuni sul lavore prasso FNIMAIL, nonché per la responsabilit
civile presso compagnia assicurative oparanti nel seftore. In caso di incidente durante o svolgimeanto del tirocinio, il
Soggefio Ospitantéa si impegna a segnalare levento &l Soggefio Promodora. || Soggetio Promotore si impegrna .
segnalare 'evanto, antro | tempi previsti dalla normativa vigente, agl istituli assicurathvi (facendo riferimenio al numeros
dalla polizza sotioscritia).

2 Il Soggetto Promotora si impegna a far parvenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali de
Ministero del lavoro & della previdenza sociale competenti per temitorio in materia d ispazione, nonche alle
rappresantanze sindacali aziendali copia dalla Convenziona di ciascun progetto formativo e di orientamento.

3 Aconclusions di ogni esperenza d tirocinio il Soggatio Ospitante si impegra a compilare il guestionario di valutazions
forniio dall'Ufficio Career Sanvice dal Soggetio Promoiore

Art & SICUREZZA

Freso atto che, ai sensi dellart. 2 comma 1 letiera a) dal D.Lgs. 81/08 "Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”,
firocinant, ai fini & agli effetti delle disposizioni dello stesso decrato legislativo, devono essers intesi come “lavoraton, le
Parti s5i impagnana a garantira le misure di uiela e gli obblighi stabiliti dalla nomativa vigante. In pariicolara:

o |l Soggetio Promobore & garante della “formaziona generale” sulla sicurezza d cui al'art. 37 D_Lgs. 81/08 “Fomazion
dai laworatori & daei loro rappresentant™, cosl come definita dall Accords in Conferenza Permanente per i rapporti tra lc
Siato, le Regioni & le Province Autonome n. Z21/C5R del 21.12.2011, altraverso l'emgazione della formaziona di «
(quatiro) ore, con produzione dell'attes tazione finale;

o |l Soggetto Ospitants & tenuto a fomire adeguate informarioni, secondo quanto previsio dall'Arl. 36 D.Lgs. B1/08, ed
responsabile della “formazione specifica” sulla sicurerza di cui all'art. 37 D . Lgs. 81/08 *Formazione dei lavoralon & de
loro rappresentant”, cosi come definita dall’Accordo in Conferenza Permanants per i rapport fra lo Stato, le Regioni e |
Provinca Aulonome n. 221/C5R del 21122011, conforme ai rischi a cui il personale sard esposto, tenendo conto dellz
formazione specifica evenfuamenia gia effatiuata;

o Il Soggatio Ospitante, sulla base della valulazione dei rischi dalla struttura prasso la quala il tincinanta sarm insento
provveds a fomire | Disposiivi di Protezione Individuali (DP1) conformi ai requisii presvisii da nomativa o
al’'addestramento al loro wlilizzo, ove previsio;

o L'ewantuale utlizzo delle attrezzature, nel rispetto dalle disposizioni di kegge e dei regolamenti vigant, in conformita e
osservanza dele norme di profeziona, di sicurezza e sanitarie W applicate, @ sempre subordinato alla preventiva
aulorizzazions del sogoetio responsabile delle sfesse, concessa a seguito della informazions, formazions ed
agddestramento ed eveniuale specifica abilitazions, owve richiesto (arh 73 Dlgs. 81/08)L 1| soggetto responsabile
di macching, attrezzature, nonché di prolotipi o altre strumentazioni realizzate e ulilizzate nelle attvita di cui al
presente accondo, & garante della loro conformita alle disposizioni legislative, regolameantari e a requisiti genarali di
sicurezza, nonché dellidonsa manutenzione (art 71 D.Lgs. 81/08);

| Soggetio Promolore & garante della sonveglianza sanitaria sul proprio personale, ivi compresi i irocinanti. Mello specifico si
fa carco dic

o accertameni sanitari wolti alla formulazione del giudizio d idoneiia alla mansione specifica comprensivi delle visite
mediche ed indagini inegrative come previsio dalla normaltiva viganie (arl 41 D.Lgs 8172008 e 5.m.i);
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o attestazions sullo stato immunitario per le seguenti malattie infetfve: morbillo, vancalla, rosolia, parcolite, epatite B & C,
infezione fubsrcolars valutati attraverso specifichs indagini immuno-sierologichs, qualora i tirocinio wvanga swollo in
contesto sanilario.

Il Soggetio Ospitants, preso alto della sorveglianza sanitaria effetiuata, sulla base della walutazions dai rischi della stnufturz
presso la quals il firocinante sam insero, stabilid se la suddefia sorveglianza andra infegrata & provwedera alle ulterior
visite mediche &'t accertamenti sanitari che si rendand necessarn per lNdoneita alla mansione specifica previsti dalla vigenie
rommiativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Inoltre, qualora i tirocinanti, nell’ambito delle attivita di cui al presenie accordo, siano esposti a fschi da radiazioniionizzanti
presso ke strutture dal Soggetto ospitante ove saranno insert, in oftemperanza a gquanto previsio dagli artt 112 & 113 dal
Dr.Lgs 101/2020, le Pari concordano quanbo seguec

o Gl Esperti d Radioprolezione dei due enti verificano prioritariamente la classificazions di rischio del tirocinants ir
funzione dellatiivita che werra effettuata presso il Soogetio Ospitanis & concordano il vincolo di dose. LEsperio d
Radioprolezione dal Soogetio promotore provveds ad effetiuars la classificazions di rischio lavorativo;

a |l Medico Aulorizzato del Soggetto Promofore, per i tirocinanti classificali come lavoraton “esposti™, provweds, a seguilc
dai mecessan accerlamenti di sorvedglianza sanitaria previst dalla momativa vigente, ad istifuire e aggiomans il
Documenio Sanitario Personale & a redigere il cedificato di idonsild allesposizione a radiazioni ionizzanti che sarg
inviato al Soggetto ospitante;

a |l Soggetio Ospitante provveds a dotare il tirocinanie di dosimetri personali, salvo accordl specifici tra Esperti d
Radioprolezione par brevi period di frequenza;

o Con pariodicita compalibile con le indicazioni di legge, 'Esperio di Radioprotezione del Soggeito ospitante trasmetts
al'Esperio di Radioprofazions del Soggetio Promotore la dosimefria personalke che viene regisirata nela sched:
dosimedrica personale isfituita dal Soggetio Promotore.

Art.7 DATI PERSONALI

1. La parti dichiarano cha il trattamento dei dati parsonali & improntato ai principi di comeftezza, liceifa e trasparenza a
futela della riservalezza & dei dint dai soggetti interessati, nel rispetio del Regolameanto UE 20168/679 e del digs 3C
giugno 2003 n. 196 & 5.m.i. {Codice in maieria di profeziona dai dali personali).

2 Con riferimeanto al fratiamanto dai dati parsonali dei tirocinanti e del personale addetio all'espletamento delle afthits
oggetio dalla presants comvenzione, ke parti oparano autonomameants, in qualita di itolan del trattamento, ciascuna par
le proprie compelenze, e dellinformativa messa a disposizions dei soggefli inferessati ai senti del'ar 13 del
Regolamento UE 2016679,

1 | Grocirant sono autorizzati dal sogostto ospitants al trattamento del dali personali, esclusivamente nell’'ambito dalles
attivita formative indviduate nel presente confralio e nei singoli progeti formafi. |l soogetio ospilante formisca la
isfruzioni operalive & garantisce adeguala formazions per il tratiamento dei dati personali da parte dei tirocinanti.

Barrare a seconda dellipotesi in cui si ricade:

La presents comenzions & soggetia ad imposta di bollo sin dall'ongine ai sensi del’art. 2, Tariffa Parte prima del
D PR. n 8421972, Limporio aflualmente previsio & d eurc 16,00 per foglio (ovvero ogni 4 facciale scrille e,
comunigues, ogni 100 righe). L'assohimeanto dallimposta di bollo & a canco dal soggetto ospitanta, che proveedera con
la seguanta modalita:

assohimento virwale in base allaviorzzazione n. dell Agenzia delle Entrate ai sensi dellarl. 15 del DPF
E4211872

D assolvimanto meadiante confrassagno telemaltico n. (riportare le 14 cifre indicate sul contrassagno).

La presente convanzions & esante dallimposia d bollo & sensi dellarl. 82, comma 5§ d&l DL Lgs. n. 1172017
[Codica del Terzo satiore), che dispone lesenzions per «gli atti, | documenti, le istanze, | coniratti, monchs le copie
amnche se dichiarate conformi, gli estratli, le cedificazioni, le dichiarazioni, le atlestazioni & ogni altro documenio
cartsceo o informatico in qualungus modo denominato posti in essare o richiesti dagli enti del Terzo sationes.

D La presenie convenziona & esente dallimposta d bollo ai sensi daellart. 27-bis dellalegato B) del D.P.R. n
G42M1972 (Al esantl dallimposts di bollo), che dispone lNesenzions per “atli, documenti, istarze, contratti nonché
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copie anche se dichiarate conformi, estratti, certificazioni, dichiarazioni e attestazioni poste in essere o richiesti da
organizzazioni non lucrative di utilitd sociale(ONLUS) nonché dalle federazioni sportive, dagli enti di promozions
sportiva e dalle associazioni e societa sportive dilettantistiche senza fine di lucro riconosciuti dal CONI".

D La presente convenzione & esente dallimposta di registro in virti dell'applicabilita delle speciali disposizioni in
materia di imposta di registro agli atti che vedano come parte contraente oltre allAteneo un ODV per effetic
dell'agevolazione stabilita dall'art. 82, comma 3 del D.lgs. 117/2017.

La presente convenzione sara registrata in caso d'uso, a tassa fissa, ai sensi degli artt. 5, comma 1, e 39 del
DPR.n 131/1986.

La presente convenzione ha durata di cinque anni a decorrere dalla data di stipulazione; la parte che intende recedere
deve darme comunicazione allaltra mediante PEC o lettera raccomandata entro tre mesi dalla scadenza

(Per il Soggetto Ospitante)
Il rappresentante legale o suo delegato
Mauro Soppelsa

[firma]

{Per il Soggetto Promotore)

Il Dirigente Area Ricerca e Rapporti con le Imprese (Dott. Andrea Berti)
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